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Ⅰ.問 題 と 目 的

動 作 法 は,1960年 代 に九 州 大 学 の成 瀬 悟 策 教 授 らに よ って,心 理 学 的立 場 に基 づ く脳 性 ま ひ児

の動 作 改 善 の た め の援 助 方 法 と して 開発 さ れ た もの で あ る。 成 瀬(1973)は 「意 図― 努 カ― 身 体

運 動 」 とい う一 連 の過 程 を 「動 作 」 と定 義 した。 そ して,ト レー ナ ー(援 助 者)が 与 え る様 々 な

動 作 課 題 に対 す る トレー ニ ー(被 援 助 者)の 努 力 の仕 方 の変 容 を通 して,主 体 的活 動 につ い て の

自己制 御 能 力 が高 ま る こ とを 明 らか に した。 そ の た め,こ の動 作 法 は近 年 で は脳 性 ま ひ児 だ け で

は な く,自 閉症 児 や重 度 重 複 障害 児 な ど様 々 な障 害 児 の行 動 の 改善,ま た カ ウ ンセ リングや ス ポー

ツ選 手 の動 作 技 術 の 向上,高 齢 者 の心 身 の活 性 化 ・健 康 維 持 な どに も応 用 さ れ て い る。

動 作 法 につ い て は そ の有 効 性 の検 討 を 中心 に数 多 くの研 究 が な さ れ て い るが,最 近 で は動 作 法

の援 助 場 面 を共 同注 意 の考 え に基 づ い た 「トレー ニ ー― 動 作 課 題― トレー ナ ー」 の三 項 関係 の成

立 とい うよ うな視 点 か ら,ト レー ナ ー と トレー ニ ー の相 互 交 渉 場 面 と して,と くに トレー ナ ー の

援 助 の あ り方 に焦 点 を あ て た研 究 が行 わ れ て い るよ うに な って い る(大 神,1993;二 宮,2004な

ど)。 す な わ ち,ど の よ うな動 作 課 題 を トレーニ ー に与 え るか だ けで はな く,む しろ それ を トレー

ナ ー が どの よ うに うま く働 きか け て い くか が動 作 法 を うま く進 め て い くに は重 要 で あ る とい う こ

とか ら,ト レーナ ー の援 助 技 術 お よび そ の 向上 に 目が 向 け られ るよ うに な った とい う こ とで あ る。

福 島 ・冨 永(1995)は 脳 性 ま ひ児 の動 作 法 に よ る援 助 過 程 を ビデ オ 映像 と筋 電 図 を用 い て分 析

し,ト レー ナ ー の援 助 タイ プ と トレー ニ ー が示 す筋 電 図パ ター ンの 関係 を検 討 した。 そ の結 果,

援 助 に 関 して 「技 法 」 と 「態 度 」 の2つ の 因子 が見 出 さ れ,両 因子 と もに高 い トレー ナ ー群 が最

も望 ま しい筋 電 図 パ ター ンを 示 した が,「 技 法 」 が高 く 「態 度 」 が 低 い トレー ナ ー群 よ り も 「態

度 」 が高 く 「技 法 」 が低 い トレー ナ ー群 の方 が望 ま しい筋 電 図パ ター ンを示 す こ とを 明 らか に し

た。 この結 果 は動 作 法 に お い て トレー ナ ー の技 術 的側 面 よ り も,ト レー ニ ー の主 体 性 を尊 重 す る
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態 度 で 関 わ って い く こ とが重 要 で あ る こ とを示 して い る。

田 中(2003)は トレー ナ ー を対 象 と した質 問紙 調 査 を通 して,動 作 法 の援 助 ス キ ル が 「省 察 的

働 きか けの ス キ ル」 と 「見 立 て の ス キ ル」 か ら成 る2因 子 構 造 で あ り,「 省 察 的 働 きか け の ス キ

ル」 は,「 読 み取 り」 と 「働 きか け」 が 同 一構 造 に含 ま れ る ことを 明 らか に した。 これ は,ト レー

ナ ー の認 知 行 動 と援 助 行 為 が概 念 上 区別 さ れ る と して も,実 践 場 面 で は分 け られ な い こ とを示 し

て い る。 この点 に 関 して 田 中(2003)は,働 きか け が読 み取 りに裏 打 ち さ れ て顕 在 化 す る こ と,

ま た,ト レー ナ ー は働 きか け に対 す る トレー ニ ー の行 動 を詳 細 に把 握,あ るい は予 測 した り しな

が ら,そ の行 動 を軸 に し 自 らの行 動 を調 節 しな け れ ば な らな い と述 べ て い る。

当然 の こ とな が ら,動 作 法 に取 り組 み始 め た初 心 者 トレー ナ ー に と って,こ う した トレー ニ ー

の意 図 を読 み取 りな が ら具 体 的 に働 きか け を して い く こ とは難 しい。 柳 ・森 崎(2003)は 動 作 法

の援 助 場 面 を トレー ニ ー と トレー ナ ー の相 互 交 渉 場 面 と捉 え た上 で,そ の相 互 交 渉 の あ り方 を修

正 変 容 さ せ て い こ う とす る トレー ナ ー 自身 の 自己制 御 過 程 と見 な す こ とが可 能 で あ る と述 べ,ト

レー ニ ー の状 態 像 を動 作 的側 面 と情 緒 的側 面 を合 わ せ持 った一つ の イ メ ー ジ と して トレー ナ ー が

捉 え る こ とが大 事 で あ るが,初 心 者 トレー ナ ー の場 合,そ の両 側 面 と も十 分 に は捉 え られず,ト

レー ニ ー の状 態 像 の イ メ ー ジ化 が さ れ て い な い と して い る。 そ して,ト レー ナ ー が経 験 を積 ん で

い く と次 第 に トレー ニ ー の状 態 像 が 捉 え られ て くるが,ト レー ニ ー の情 緒 的 側 面 に は 目が 向か ず,

動 作 的 な側 面 の み しか捉 え られ て い な い ケ ー ス が多 い と述 べ て い る。

重 橋 ・大 神(1993)は 膝 立 ち姿 勢 の保 持 を動 作 課 題 と し,初 心 者 トレー ナ ー の援 助 を ビデ オ分

析 した。 そ の結 果,初 心 者 トレー ナ ー は,援 助 の準 備 段 階 でつ ま ず く こ とが多 く,課 題 に応 じた

援 助 に入 って も トレー ニ ー の姿 勢 の崩 れ を修 正 す る こ とが難 しい こ とが分 か った。 この こ とは,

初 心 者 トレー ナ ー が トレー ニ ー の動 作 的意 図 を読 む こ とが で きず に,姿 勢 の崩 れ に対 してす ば や

い対 応 が で きな い こ とを示 して い る。

この よ うに初 心 者 トレー ナ ー で は トレー ニ ー へ の対 応 が遅 れ が ち で あ る とい う こ とが熟 練 者 と

の大 きな 違 いで あ り,田 中(2003)の 援 助 ス キ ル で 捉 え る と,「 読 み 取 り」 と 「働 きか け」 が 同

一 構 造 に含 ま れ た 「省 察 的働 きか け の ス キ ル」 が不 足 して い る とい え るで あ ろ う
。 この ス キ ル が

不 足 して い るた め,初 心 者 トレー ナ ー で は トレー ニ ー が動 きだ そ う とす る微 妙 な意 図 を キ ャ ッチ

し,そ こで タイ ミン グよ く応 答 して い く とい うよ うな,ト レー ナ ー と トレー ニ ー との双 方 向 的 な

や り と りを成 立 さ せ る こ とが で きな い と思 わ れ る。 そ して柳 ・森 崎(2003)が 経 験 を積 ん で い っ

て も トレー ニ ー の情 緒 的側 面 の イ メ ー ジが捉 え に くい こ とが あ る と言 って い る こ とな ど か ら考 え

る と,こ の よ うな ス キ ル の不 足 とい うの は,福 島 ・冨 永(1995)の 「技 法 」と「態 度 」の うち,と く

に トレー ニ ーの 状 態 を読 み取 ろ う とす る 「態 度 」 の面 に問題 が あ る といえ るの で はな い だ ろ うか 。

こ う した初 心 者 トレー ナ ー に対 す る指 導 法 と して,デ モ ンス トレー シ ョ ン,マ ニ ュア ル ガ イ ダ

ンス,被 援 助 者 体 験 の3つ の方 法 が行 わ れ て い る。 デ モ ンス トレー シ ョ ン とは指 導 者 が訓 練 を す

る と ころ を実 際 に トレー ナ ー に見 せ な が ら説 明 して い く方 法 で あ る。 マ ニ ュア ル ガ イ ダ ンス は指

導 者 が トレー ナ ー の手 を持 って 直接 指 導 を行 う方 法 で あ る。 被 援 助 者 体 験 形 式 は,ト レー ナ ー が

トレー ニ ー役 と して指 導 者 か ら援 助 を受 け る方 法 で あ る。 これ らの指 導 法 は動 作 法 の多 くの研 修
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な どで行 わ れ て い るが,ど の方 法 が初 心 者 に は有 効 な の か,と くに これ らの方 法 が援 助 ス キ ル の

どの よ うな面 の習 得 と関係 が あ るの か,と い う こ とを検 討 した研 究 は ほ とん どな い。

そ の な か で 幡垣(2005)は 動 作 法 体 験 の な い者 を対 象 に,ビ デ オ観 察,援 助 者 体 験,被 援 助 者

体 験 の3つ の方 法 で動 作 法 の援 助 の仕 方 を示 した と き,ビ デ オ観 察＜ 援 助 者 体 験＜ 被 援 助 者 体 験

の順 に トレー ニ ー役 の評 価 が高 くな る こ とを見 出 した。つ ま り,動 作 法 の初 心 者 トレー ナ ーで は,

観 察 だ け で な く援 助 を す る体 験 が有 効 で あ り,さ らに そ れ よ り も被 援 助 者 体 験 が有 効 で あ った と

い う こ とで あ る。 これ は被 援 助 者 体 験 とは単 に役 割 と して トレー ニ ー に な る体 験 を行 った とい う

こ とだ け で は な く,ト レー ニ ー役 を す る こ とに よ って微 妙 な動 きを指 導 者 が読 み取 り,そ れ に応

じた働 きか け を受 け た とい う こ とか ら,ト レー ニ ー の意 図 や心 の動 きを読 み取 る とい う こ とが実

感 で き た とい う こ と だ と思 わ れ る。 す な わ ち,被 援 助 者 体 験 に よ って,福 島 ・冨 永(1995)の

「態 度 」の面 ま で そ の効 果 が及 ぶ た め,他 の方 法 よ り も有 効 だ った とい う こ とを示 唆 して い る とい

え るだ ろ う。 しか しな が ら,幡 垣(2005)は 実 験 課 題 に お い て,3回 の動 きの な か に妨 害,停 止

を入 れ て お り,3回 と も異 な る動 きを行 って い る。 初 心 者 トレー ナ ー の援 助 態 度 を育 ん で い くた

め に は,繰 り返 し同 じ動 きを行 う方 法 の方 が適 切 で は な い か と考 え る。

そ こで本 研 究 で は,動 作 法 の初 心 者 トレー ナ ー に よ く用 い られ る3つ の指 導 方 法 で あ るデ モ ン

ス トレー シ ョ ン,マ ニ ュア ル ガ イ ダ ンス,被 援 助 者 体 験 の有 効 性 を トレー ニ ー の動 きを で き るだ

け 同一 に す るよ うな手 続 きを通 して検 討 し,福 島 ・冨 永(1995)の 「技 法 」 と「態 度 」とい う2つ

の面 か ら,そ れ ぞ れ の 指 導 法 の 違 い を明 らか にす る こ と,動 作 法 の援 助 に お いて と く に重 要 な

「態 度 」面 に有 効 な指 導 法 を 明 らか に す る こ とを 目的 とす る。

仮 説 と して は,デ モ ンス トレー シ ョ ン とマ ニ ュア ル ガ イ ダ ンス は トレー ナ ー側 か らの指 導 方 法

で あ る の に対 し,被 援 助 者 体 験 は トレー ニ ー の身 に な って受 け る指 導 方 法 で あ る とい う こ とか ら,

被 援 助 者 体 験 は他 の2つ の方 法 よ り も 「態 度 」 の面 で よ り有 効 で は な い か と考 え られ る。

Ⅱ

.方 法

1実 験 参 加 者

動 作 法 につ い て ま った く知 らな い女 子 大 学 生30名 を対 象 と した。 身 体 に接 触 して援 助 を行 うた

め,ト レー ニ ー役 と同 じ女 性 の み と した。

トレー ニ ー役 は動 作 法 の キ ャ ンプ に16回 参 加 して お り,日 本 リハ ビ リテ イ シ ョ ン心 理 学 会 認 定

の トレー ナ ー有 資 格 者(動 作 法 歴11年)の 女 性1名,各 条 件 に お い て の指 導 者 役 は ス ーパ ー バ イ

ザ ー有 資格 者 男 性1名 と した。

2実 験 条 件

実 験 条 件 と して デ モ ンス ト レー シ ョ ン(以 下,デ モ),マ ニ ュ ア ル ガ イ ダ ンス(以 下,マ ニ ュ

ア ル),被 援 助 者 体 験(以 下,被 援 助 者)の3つ を設 定 した 。 デ モ は,ト レー ナ ー役 で あ る実 験
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参加者が,指 導者役が示すモデルを観察する条件である。マニュアルは,指 導者役が トレーナー

役の腕を持 って直接働 きかける形式で指導する条件である。被援助者は他の2つ の条件で指導者

役だった者が トレーナー役になり,実 験参加者が トレーニー役 として,自 らの動 きに沿 って適切

なタイ ミングで援助をされることを体験する条件である。実験参加者を各条件,10名 ずっ振 り分

けた。

3実 験 期 間

2011年11月4日 ～2011年12月16日

4実 験状況

実験は愛知淑徳大学4号 棟4階 ・発達心理学実習室プレイルームで行 った。

入 口
実験者

筋 電 図 計 ・パ ソ コン

トレー ナ ー役

カメラ

指導者役

衝立

トレー ニ ー役

図1.実 験 状 況

図1に 示 す よ うに,プ レイ ル ー ム の真 ん 中 に衝 立 を置 き,半 分 の ス ペ ー ス の と ころ に マ ッ トを

敷 い て トレー ニ ー役 が寝 た姿 勢 を と り,ト レー ナ ー役 と指 導 者 役 は トレー ニ ー役 の右 側 に座 るよ

うに した。 ビデ オ カ メ ラは マ ッ トの左 側 に設 置 し,ト レー ナ ー役 の援 助 の様 子 が撮 影 で き るよ う

に した。 トレー ナ ー役 の頭 側 の机 上 に は表 面 筋 電 図計,筋 電 図 を記 録 す るた め のパ ソ コ ンを設 置

した。 実 験 者 は指 導 が行 わ れ る間 は トレー ナ ー役 の後 方 に坐 って い た。 ま た,指 導 者 役 は指 導 の

と き以 外 は別 室 で待 機 す るよ うに した。

5動 作課題

動作課題は仰臥位での腕上げコントロール課題 とした。その理由はこの課題が動かそうという
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は っ き りと した 意 識 に よ る動 きで あ るた め,動 き 出す と きの微 妙 な動 き を感 じや す い とい う点 と,

トレー ニ ー役 の 動 き出 そ うとす る と きの 気持 ち に 目 を向 けや す い とい う点 を重 視 した か らで あ る。

仰 臥 位 の トレ ー ニ ー役 の ま っ す ぐ に伸 ば した 右 腕 が身 体 の 側 面 に あ る状 態 か ら耳 の横 を 通 って

180°上 げ る動 きを3回 行 った。 上 げ た後 に も との状 態 に腕 を下 ろ す動 きは課 題 と して扱 わ な か っ

た。1回 の動 き の 間 に45° と135°の 二 ヵ所 で トレー ニ ー 役 に は約2秒 動 き を止 め て も ら う こ とに

した。

トレー ニ ー役 が腕 を上 げ始 め る タイ ミン グは,ト レー ナ ー役 ま た は指 導 者 役 の合 図 の 「腕 を あ

げ ま す よ,は い」 の 「い」 の音 が発 せ られ た と ころ か ら約2秒 後 と し,途 中2回 動 きが止 ま った

後,再 び動 き始 め る タイ ミン グは トレー ナ ー役 ま た は指 導 者 役 の 「止 ま りま した よ。 も う少 しあ

げ ま す よ」 の最 後 の 「よ」 の音 が発 せ られ た と ころ か ら約1秒 後 と した。

6実 験 手 続 き

実 験 手 続 きの流 れ を 図2に 示 す。 実 験 者 が入 室 した実 験 参 加 者 に対 し,動 作 法 の概 要 と今 回 の

実 験 の主 旨 が書 か れ た用 紙 を渡 し,目 を通 す 時 間 を与 え た。 実 験 参 加 者 よ り ビデ オ撮 影 と身 体 接

触 につ い て の了 解 を得 た後,持 ち方 や声 の か け方 な どを教 示 した。

次 に プ レテ ス トを実 施 し,実 験 参 加 者 は トレー ナ ー役 と して腕 上 げ コ ン トロ ール課 題 を行 った。

そ の後,各 条 件 半 数 の トレー ナ ー役 と トレー ニ ー役 に質 問紙 に 回答 を して も ら った。 半 数 の み に

した の は,質 問紙 に 回答 を す る こ とが,二 回 目の腕 上 げ コ ン トロー ル課 題 に与 え る影 響 を確 認 す

るた め で あ る。 次 に指 導 者 役 に よ り,条 件 に応 じた指 導 が行 わ れ,ポ ス トテ ス トと して プ レテ ス

トと同様 に腕 上 げ コ ン トロー ル課 題 を行 った。 ポ ス トテ ス ト後 に は,全 員 に質 問紙 に 回答 して も

ら った。 な お,プ レテ ス トか らポ ス トテ ス トま で,指 導 場 面 も含 め て ビデ オ撮 影 を した。

デ モ とマ ニ ュア ル に っ い て,指 導 者 役 は課 題 に取 り掛 か る際 に,座 り方 や持 ち方,腕 を上 げ る

動 きを 促 す 働 き か け につ い て 以 下 の よ うに教 示 を しなが ら指 導 した。 「この課 題 を や る と き は ト

レー ニ ー役 の人 の肩 か ら少 し下 の と ころ に あ ぐ らを か いて 座 りま す」 「この よ う に右 手 で ひ じを

持 ち ま す。 左 手 は肩 が浮 き上 が らな い よ うに し っか り と とめ ま す。 上 げ始 め る と きに は必 ず 合 図

を す る と と もに ほん の少 し力 を加 え て上 げ る こ とを促 しま す」。

次 に,「 床 につ い た と ころ か らだ と とて も難 しい の で,ト レー ニ ー役 の人 の腕 を 少 し浮 か した

と ころ か らス ター トしま す」 と上 げ始 め る際 の注 意 点 を伝 え な が ら,上 げ る と きの合 図 「腕 を あ

げ ま す よ,は い」 を し,ト レー ニ ー役 が上 げ て い る際 の 「そ うそ うそ う」 と励 ま しの声 か け を し

た。 トレー ニ ー役 の動 きが停 止 した 際 に は 「止 ま りま した よ。 も う少 しあ げ ま す よ。 は い」 と再

び動 きを促 す声 か け を し,ト レー ナ ー役 に 向 け て 「この よ うに止 ま った と きは必 ず 合 図 を し,ほ

ん の少 しだ け力 を加 え て,あ げ る よ うに促 しま す。90° を 越 え た らこ ち らの手(左 手)は はず し

て肩 の位 置 が動 か な い よ うに上 か ら少 しだ け力 を加 え て上 げ て い きま す」 と伝 え た。 ま た,そ の

後2回 目の 停 止 箇 所 を過 ぎた ら,「 動 き を感 じな が ら一 番 上 までつ い て い き ま す」 と トレー ニ ー

役 の動 きを感 じてつ い て い く こ とを 強調 した。

被 援 助 者 で は,実 験 者 か らマ ッ トに仰 向 きに寝 た姿 勢 を と る こ とを伝 え られ,指 導 者 役 が以 下
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の よ う に教 示 し,実 験 参 加 者 の 腕 を持 った。 「そ れ で は 始 め て い き ま し ょ う。 か らだ を 触 らせ て

も らい ま す。 この よ うに右 手 で ひ じを持 ち ま す。 左 手 は肩 が浮 き上 が らな い よ うに し っか り と と

め ま す。 この課 題 を や って い る と きに,ト レー ニ ー は よ く途 中 で動 きを止 め た り しま す。 あ な た

も動 か す途 中 の と ころ で2回 適 当 に止 め て み て くだ さ い。 そ の と きに どん な ふ うに援 助 さ れ るか

を よ く感 じて み て くだ さ い。 ま た,床 につ い た と ころ か らだ と とて も難 しい の で,ト レー ニ ー役

の 人 の腕 を 少 し浮 か した と ころ か らス タ ー ト しま す 」。 次 に,合 図 と そ の と き の 対 応 につ い て

「準 備 は い い で す か?『 腕 を あ げ ま す よ,は い』 の 合 図 で 上 げ始 め て くだ さ い。 途 中2回 止 め た

と き も,『 止 ま り ま した よ。 も う少 し上 げ ます よ』 と声 か けを す る の で,そ の と き は上 げ た い と

ころ で 上 げて くだ さ い」 と伝 え た 。 そ の後,「 そ れ で は始 め ます 。 腕 を あ げ ま す よ,は い」 で腕

上 げ コ ン トロ ー ル課 題 が始 ま り,そ の間 は デ モ と同 様 に 「そ うそ うそ う」 「止 ま り ま した よ。 も

う少 しあ げ ま す よ。 は い」 な どの励 ま しや停 止 した 際 の声 か け を行 った。 被 援 助 者 で は,身 体 で

感 じて も らい た か った た め,ト レー ニ ー役 の腕 が90° の と こ ろ まで 上 が った と き に指 導 者 役 が 右

肩 の ブ ロ ッ クを外 す こ とや上 か ら少 し力 を加 え る こ とにつ い て は言 及 しな か った。

実験参加者入室

実験説明

トレーナー役 として腕 上げ コン トロール課題 フ レ゚ テ ス ト

体験 について質問紙調査 ※ (※各条件半数のみ)

デモ

マ ニ ュアル 被援助者 条件でグループ分け

トレーナー役 として腕 上げ コン トロール課題 ポ ス トテ ス ト

体験についての質問紙調査

図2.実 験 手 続 きの フ ロー チ ャー ト

7質 問紙

今 回用 い た質 問紙 を表1に 示 す。 プ レテ ス ト, ポ ス トテ ス ト後 と も同 じ質 問紙 を用 い た。
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表1.質 問紙の内容

内容

1.補 助の場所

2.補 助の強さ

3.援 助の方向

4.い きが合 う

5.落 ち着いてやる

6.合 図

7.態 度(待つ)

8.態 度(感 じる)

トレーナー役の評定 した質問項 目

どこを持てばいいかわかった

どのくらいの強さで持てばいいかわかった

どの方向に動かせばいいかわかった

トレーニーの動 きにぴったり一致 した援助

がで きた

全体的に落ち着いて取り組むことができた

動 きを促す声かけをすることができた

トレーニーの動 きが止 まったときには無理

せず再び動 き出すまで待つ ことができた

トレーニーが動かそうとしているのを感 じ

ることができた

トレーニー役の評定 した質問項 目

トレーナーの持つ 場所は適切だった

トレーナーの補 助される強 さは適切だ った

動かす方向が合 っていた

トレーナーはあなたの動 きに合わせて くれた

トレーナーは全体 的に落ち着 いて取 り組 んで

いた

トレーナーはあなたの動 きを促す声か けをし

ていた

トレーナーはあなたがなかなか動かさない場

合でも動かそうとするまで待つ ことができた

トレーナーはあなたの動 きを感 じよ うとして

いた

項 目1～6は 福 島 ・冨 永(1995)の 「技 法 」 面,項 目7～8は 「態 度 」 面 につ いて の 質 問 と し

て設 定 した。

そ して,ト レー ナ ー役,ト レー ニ ー役 の評 価 とは別 に,実 験 終 了 後 ビデ オ 映像 を も とに,実 験

者 が トレー ナ ー役 全員 につ い て,ト レー ニ ー役 と同 じ質 問 紙 を用 い て評 価 した。 い ず れ の場 合 も,

評 定 段 階 は 「あ て は ま る」 「や や あ て は ま る」 「や や あて は ま らな い」 「あ て は ま らな い」 の4段

階 で あ った。

8ト レーニー役の実験前準備

トレーニー役がすべての施行において同様の力の入れ方,強 さで腕を上げられるように,表 面

筋電図を用いて トレーニー役が自ら毎施行前に確認をすることとした。表面筋電図の電極は,電

極間隔が約10mm程 度になるようにトレーニー役の三角筋前半部 と上腕三頭筋下部 に貼り付け,

接地電極を肘の骨の部分に貼 りつけた(図3)。

図3.ト レーニー役の表面筋電図の電極の位置
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Ⅲ.結 果

結 果 の 分 析 に あ た って は,質 問 紙 の 「あ て は ま る」 「や や あ て は ま る」 を ま とめ て 「あて は ま

る」,「あ て は ま らな い」 「や や あて は ま らな い」 を ま と めて 「あて は ま らな い」 と して 分 析 した。

1実 験 者 に よ る評 価

実 験 者 に よ る評 価 の信 頼 性 を確 認 す るた め に,実 験 の指 導 者 役 とは別 の 日本 リハ ビ リテ イ シ ョ

ン心 理 学 会 認 定 の ス ーパ ー バ イ ザ ー有 資 格 者1名 に,実 験 参 加 者5名 分 の ビデ オ 映像 を表1の 質

問紙 で評 価 して も らい,実 験 者 の評 価 との一 致 率 を算 出 した と ころ,80.7%で あ った。

各 条 件 の 各 項 目 につ い て,プ レテ ス トとポ ス トテ ス トで 「あ て は ま る」 「あ て は ま らな い」 の

人 数 の違 い が あ るか を,フ ィ ッ シ ャー の 直接 確 率 を用 い て検 定 した と ころ,有 意 差 が み られ た も

の と,み られ な か った もの とが あ った。 そ の結 果 を表2に 示 す。 有 意 差 が み られ た もの,有 意 傾

向 が あ った もの は す べ て プ レテ ス トよ り もあ て は ま るに該 当 す る人 数 が増 加 して い た。

表2.実 験者評価による指導前後における人数の違い

項目1

項目2

項目3

項目4

項目5

項目6

項目7

項目8

(補助の場所)

(補助の強さ)

(援助の方向)

(いきが合う)

(落ち着いてやる)

(合図)

(態度―待つ)

(態度―感 じる)

デ モ

b

**

a

*

*

**

b

b

マ ニ ュ ア ル

b

*

a

b

b

†

a

b

被援助者

b

b

a

b

a

**

b

a

注.有 意 差 が み られ た もの　 **=p<.01　 *=p<.05　 †=p〈.10

有 意 差 が み られ なか っ た もの　 a=プ レテ ス トか ら 「あ て は ま る」 の人 数 が多 か った もの

b=ポ ス トテ ス トで 「あ て は ま る」 の人 数 が増 加 した もの

1)指 導 の効 果 が み られ た も の

デ モ で は,項 目2(補 助 の 強 さ),項 目4(い き が合 う),項 目5(落 ち着 いて や る),項 目6

(合 図)の4つ で 有 意 差 が み られ,マ ニ ュ ア ルで は,項 目2(補 助 の強 さ)と 項 目6(合 図)の

2つ で有 意 差 も し くは傾 向 が,被 援 助 者 で は項 目6(合 図)の み で有 意 差 が み られ た。

項 目2(補 助 の 強 さ)は,デ モ にお い て,プ レテ ス トで は 「あ て は ま らな い」 が8名 だ ったが,

そ の う ち7名 が ポ ス トテ ス トで は 「あて は ま る」 に な り,「 あて は ま らな い」 は1名 だ け に な っ

て い た(表3)。 直 接 確 率 で はp=0.0027で 有 意 差 が み られ,ポ ス トテ ス トで は,あ て は ま る に

該 当 す る人 数 が増 加 して い た。

ま た,マ ニ ュア ル で も項 目2は プ レテ ス トで は 「あ て は ま らな い」 が8名 だ った が,そ の うち

5名 が ポ ス トテ ス トで は 「あ て は ま る」 とな り,「 あ て は ま らな い 」 は3名 だ け に な って い た
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(表4)。 直 接 確 率 で はp＝O.00349で 有 意 差 が み られ,ポ ス トテ ス トで は,あ て は ま る に該 当 す

る人 数 が増 加 して い た。

表3.項 目2に お け る デ モ の実 験 者 評 価(人)

プ レ

ポ

ス

ト

あ て は ま る

あ て は ま らな い

計

あ て は ま る

2

0

2

あてはまらない 計

7

1

8

9

1

10

p=0.0027

表4.項 目2に おけるマニュアルの実験者評価(人)

プ レ

ポ

ス

ト

あ て は ま る

あ て は ま らな い

計

あ て は ま る

2

0

2

あてはまらない 計

5

3

8

7

3

10

p=0.0349

項 目4(い きが合 う)は デ モ に お い て,プ レテ ス トで は 「あ て は ま らな い」 が5名 だ った が,

ポ ス トテ ス トで は全 員 が 「あ て は ま る」 に な り,「 あて は ま らな い」 は0名 に な っ た(表5)。 直

接 確 率 で はp=0.0163で 有 意 差 が み られ,ポ ス トテ ス トで は,あ て は ま るに 該 当 す る人 数 が 増 加

して い た。

表5.項 目4に おけるデモの実験者評価(人)

プ レ

ポ

ス

ト

あ て は ま る

あ て は ま らな い

計

あ て は ま る

5

0

5

あてはまらない 計

5

0

5

10

0

10

p=0.0163

項 目5(落 ち着 い て や る)は デ モ に お い て,プ レテ ス トで は 「あ て は ま らな い」 が4名 だ った

が,全 員 が ポ ス トテ ス トで は 「あ て は ま る」 に な り,「 あ て は ま ら な い」 は0名 に な って い た

(表6)。 直 接 確 率 で はp＝O.0433で 有 意 差 が み られ,ポ ス トテ ス トで は,あ て は ま る に該 当す る

人 数 が増 加 して い た。
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表6.項 目5に おけるデモの実験者評価(人)

プ レ

ポ

ス

ト

あ て は ま る

あ て は ま らな い

計

あ て は ま る

6

0

6

あてはまらない 計

4

0

4

10

0

10

p=0.0433

項 目6(合 図)は デ モ に お い て,プ レテ ス トで は 「あ て は ま らな い」 が8名 だ った が,そ の う

ち7名 が ポ ス トテ ス トで は 「あ て は ま る」 に な り,「 あ て は ま らな い」 は1名 だ け に な って い た

(表7)。 直 接 確 率 で はp=0.0027で 有 意 差 が み られ,ポ ス トテ ス トで は,あ て は ま る に該 当す る

人 数 が増 加 して い た。

ま た,マ ニ ュア ル で も項 目6は プ レテ ス トで は 「あ て は ま らな い」 が6名 だ った が,そ の うち

4名 が ポ ス トテ ス トで は 「あ て は ま る」 とな り,「 あ て は ま らな い 」 は2名 だ け に な って い た

(表8)。 直 接 確 率 で はp=0.0849で 有 意 傾 向 が あ る こ とが 示 され,ポ ス トテ ス トで は,あ て は ま

るに該 当 す る人 数 が増 加 して い た。

被 援 助 者 で も項 目6は プ レテ ス トで は 「あ て は ま らな い」 が6名 だ った が,全 員 が ポ ス トテ ス

トで は 「あ て は ま る」 とな り,「 あて は ま らな い」 は1名 だ け に な って い た(表9)。 直接 確 率 で

はp=0.0286で 有 意 差 が み られ,ポ ス トテ ス トで は,あ て は ま る に該 当す る人 数 が 増 加 して い た。

表7.項 目6に おけるデモの実験者評価(人)

フ レ

ポ

ス

ト

あ て は ま る

あ て は ま らな い

計

あ て は ま る

2

0

2

あてはまらない 計

7

1

8

9

1

10

p=0.0027

表8.項 目6に おけるマニュアルの実験者評価(人)

フ レ

ポ

ス

ト

あ て は ま る

あ て は ま らな い

計

あ て は ま る

4

0

4

あ て は ま らな い

4

2

6

計

8

2

10

p=0.0849
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表9.項 目6に おける被援助者の実験者評価(人)

プ レ

ポ

ス

ト

あ て は ま る

あ て は ま らな い

計

あ て は ま る

3

1

4

あてはまらない 計

6

0

6

9

1

10

ｐ＝0.0286

2)指 導 の効 果 が み られ な か った も の

ま た,有 意 差 が み られ な か った,つ ま り指 導 の効 果 が み られ な か った もの に は2つ の タイ プ が

あ った。1つ は プ レテ ス トの と きか ら対 象 者 の ほ とん ど全 員 が 「あ て は ま る」 と評 価 さ れ て い た

もの で あ る(表2のa)。

これ に該 当 す るの は,た とえ ば,項 目3(援 助 の方 向)や 項 目7(態 度― 待 つ)の マ ニ ュル ガ

イ ダ ンス と被 援 助 者 体 験,項 目8(態 度― 感 じ る)の 被 援 助 者 体 験 で あ る。

項 目3(援 助 の方 向)は す べ て の条 件 に お い て対 象 者 が プ レテ ス ト及 び ポ ス トテ ス ト同様 に あ

て は ま る と評 価 され て い た(表10)。

も う1つ の タイ プ は,プ レテ ス トよ り もポ ス トテ ス トで 「あ て は ま る」 が多 くな って い る もの

の有 意 差 は認 め られ ず,十 分 な指 導 の効 果 が み られ な か った もの で あ る(表2のb)。

表10.項 目3に おけるデモの実験者評価(人)

プ レ

ポ

ス

ト

あ て は ま る

あ て は ま らな い

計

あ て は ま る

10

0

10

あてはまらない 計

0

0

0

10

0

10

p=1.000

た とえ ば,項 目1(補 助 の 場 所),項 目2(補 助 の 強 さ)の 被 援 助 者 体 験,項 目4(い きが 合

う)の マ ニ ュア ル ガ イ ダ ンス お よ び被 援 助 者 体 験,項 目7(態 度― 待つ)の デ モ ンス トレー シ ョ

ン,項 目8(態 度― 感 じ る)の デ モ ンス トレー シ ョ ン及 び被 援 助 者 体 験 で あ った。

項 目1(補 助 の場 所)は デ モ ンス トレー シ ョ ンに お い て,プ レテ ス トで は 「あ て は ま らな い」

が6名 だ っ たが,そ の うち4名 が ポ ス トテ ス トで は 「あて は ま る」 に な り,「 あ て は ま らな い」

は2名 だ け に な って い た(表11)。 しか しな が ら,直 接 確 率 で はp=0.1849で 有 意 差 はみ られ な

か った。



90愛 知淑徳大学教育学研究科論集 第2号

表11.項 目1に おけるデモの実験者評価(人)

プ レ

ポ

ス

ト

あ て は ま る

あ て は ま らな い

計

あ て は ま る

3

1

4

あてはまらない 計

4

2

6

7

3

10

p=0.1849

5ト レー ナ ー役 ・トレー ニ ー役 の評 価

トレー ナ ー役 全 員 の評 価 が あ るポ ス トテ ス トで 「あ て は ま る」 の人 数 が どの く らい い るか を各

条 件 ・各 項 目で み た。 「あ て は ま る」 が0～3人=×,4～7人=△,8～10人=○ と して 示 し

た もの が表12で あ る。 ま た,プ レテ ス トとポ ス トテ ス トの両 方 で の評 価 が あ る各 群5名 の デ ー タ

に つ い て は,プ レテ ス トか らポ ス トテ ス トで2名 以 上 が 「あ て は ま らな い」 か ら 「あ て は ま る」

に変 わ った もの につ い て,そ の移 り変 わ りの人 数 を記 号 の下 に示 した。

表12.ト レー ナ ー役 が ポ ス トテ ス トで あ て は ま る と 回答 した人 数

項 目1(補 助の場所)

デ モ

○

マ ニ ュ ア ル

○

被援助者

○

3→5

項 目2(補 助の強さ)

△○○

1→4

項 目3(援 助の方向)

○○

△

項 目4(い きが合 う)

△ △ ×

2→4

項 目5(落 ち着いてやる)

0→3

○○△

3→5

項 目6(合 図)

○○○

項 目7(態 度―待つ)

△△○

1→5

項 目8(態 度―感 じる)

○○○

2→5
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表13.ト レー ニ ー役 が ポ ス トテ ス トで あ て は ま る と 回答 した人 数

項 目1(補 助の場所)

デ モ

○

2→5

△

マ ニ ュア ル

項 目2(補 助の強さ)

○×

被援助者

○

3→5

△

0→2

項 目3(援 助の方向)

○○○

3→5

項 目4(い きが合 う)

○△

△

3→5

項 目5(落 ち着いてやる)

○○○

2→5

項 目6(合 図)

○

1→5

項 目7(態 度―待つ)

○

1→4

△

1→3

×

3→5

○

△

2→4

項 目8(態 度―感 じる)

○○

2→4

○

3→5

トレー ナ ー役 の評 価 で は,項 目1(補 助 の場 所),項 目6(合 図),項 目8(態 度― 感 じ る)で

は す べ て の条 件 に お い て8名 以 上 が あ て は ま る回答 して い た。 しか しな が ら,項 目4(い きが合

う)につ い て は,指 導 が入 った後 で も トレー ナ ー役 自身 が で きた と評 価 して い る人 数 が少 な か っ

た。

トレー ニ ー役 の ポ ス トテ ス トの評 価 で は,項 目1(補 助 の場 所),項 目3(援 助 の 方 向),項 目

5(落 ち着 い て や る),項 目8(態 度― 感 じる)で はす べ て の 条 件 に お い て8名 以 上 が あて は ま

る と評 価 して い た。 しか しな が ら,項 目2(補 助 の 強 さ)で は指 導 が入 った後 で も,ト レー ニ ー

役 が トレー ナ ー役 の補 助 の 強 さ が適 切 で は な か った と評 価 して い た。 この こ とか ら トレー ナ ー役

と トレー ニ ー役 と もに ポ ス トテ ス トに お い て ほ ぼ共 通 して 「あ て は ま る」 と評 価 した人 数 が増 加

した が,項 目に よ って は評 価 が異 な る こ とが示 さ れ た。

プ レテ ス トとポ ス トテ ス トで の違 い につ い て は,人 数 が少 な い こ と もあ って,ト レー ナ ー役 で

は デ モや 被援 助 者 に比 べ,マ ニ ュア ルの あ て は ま る にあ た る人 数 の移 動 が 多 か ったが,ト レーニ ー

役 で はあ て は ま る にあ た る人 数 の移 動 が 特 に 多 か っ たの が,デ モ と被 援 助者 で あ った。 トレーナ ー

役 の評 価 につ い て は,指 導 の効 果 な の か質 問紙 の効 果 な の か は っ き り しな い が,同 じ人 物 が プ レ

テ ス ト,ポ ス トテ ス トと もに評 価 して い る トレー ニ ー役 の評 価 で は,多 数 の項 目に お い て移 動 が

認 め られ る こ とか ら,全 体 と して指 導 の効 果 が あ った と言 え るだ ろ う。
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Ⅳ.考 察

実 験 者 評 価 に基 づ い て結 果 を ま とめ る と,デ モ で は項 目2,4,5,6,マ ニ ュア ル で は項 目

2,6,被 援 助 者 で は項 目6に お い て指 導 が入 った こ とに よ る効 果 が認 め られ た。 指 導 の効 果 が

あ った項 目は デ モ で は最 多 で あ り,こ れ らの項 目は福 島 ・冨 永(1995)で い う 「技 法 」 に 当 た る

もの と して設 定 した項 目で あ る。 本 研 究 で仮 説 と して設 定 した 「態 度 」 面 の項 目で あ る項 目7,

8で は,被 援 助 者 で も,そ の ほか の条 件 で も指 導 の効 果 はみ られ なか った。 実 験 者 の評 価 と トレー

ニ ー役 の評 価 を合 わ せ て考 え て み る と,指 導 の効 果 が認 め られ た項 目が最 多 で あ った もの は デ モ

で あ った。 マ ニ ュア ル で は トレー ナ ー役 の ポ ス トテ ス トで あ て は ま る と評 価 した人 数 の移 動 が多

か った が トレー ニ ー役 で は被 援 助 者 で あ った。

この よ うな結 果 に な った要 因 は,実 験 参 加 者 の 問題 が一 番 大 きい と考 え られ る。 本 研 究 の実 験

参 加 者 は動 作 法 を ま った く知 らず,援 助 を しよ う とい うモ チ ベ ー シ ョ ンが乏 しか った。 した が っ

て,身 体 接 触 の あ るマ ニ ュア ル と被 援 助 者 の実 験 参 加 者 に は何 を ど う した らい い の か とま ど い が

あ り,訓 練 課 題 に取 り組 む とい う こ とよ り も,そ ち らの ほ うが大 きか った の で は な い か と推 測 さ

れ る。 そ れ に比 べ,デ モ は,離 れ て指 導 者 の示 す訓 練 モ デ ル を観 察 す る こ とで,ま った くの初 心

者 に と って安 心 して取 り組 め た の で は な い か と考 え られ る。 そ の た め,腕 上 げ コ ン トロー ル課 題

につ い て の や り方(=「 技 法 」 面)を 指 導 者 の援 助 場 面 を観 察 す る こ とに よ って理 解 で きて も,

そ の上 で どの よ うに トレー ニ ー役 に働 きか けを す れ ば い いの か を理 解 す る と ころ(=「 態 度 」 面)

ま で は い け な か った の で は な い だ ろ うか。 この こ とか ら,動 作 法 を ま った く知 らな い初 心 者 に対

して,か らだ に さ わ る ・さ わ られ る と ころ か ら導 入 が必 要 で あ り,援 助 者 の構 え を作 る と ころ か

ら指 導 を始 め る必 要 性 が あ るだ ろ う。

ま た,実 験 参 加 者 の とま ど いに関 連 して,実 験 の流 れ のな か で実 験 者説 明後 の 腕上 げ コ ン トロー

ル課 題 の教 示 が プ レテ ス ト前 の デ モ ンス トレー シ ョ ン と同様 の位 置 づ け に な って しま った こ とが

あ る。 ス ーパ ーバ イ ザ ー経 験 の な い実 験者 が デ モ ンス トレー シ ョンを行 って しま った こ とに よ り,

プ レテ ス ト後 の課 題 施 行 時 に お い て,指 導 者 役 の訓 練 条 件 と差 が 出 る結 果 とな って しま った。 そ

の た め,ト レー ナ ー役 で あ る実 験 参 加 者 を混 乱 さ せ た恐 れ が あ る。 ま た,実 権 者 の教 示 を見 る場

所 や角 度 な ど も一 定 に す る こ とが 困難 で あ り,こ れ は実 験 を 開始 す る前 に統 制 す る必 要 と思 わ れ

る。

ま た,ま った く動 作 法 につ い て知 らな い人 が実 験 参 加 者 で あ った こ とに 関連 して,実 験 場 面 に

お い て実 験 参 加 者 が 自身 の動 きに沿 って指 導 者 役 に働 きか け を さ れ て も,そ の と き感 じた こ とを

自分 が援 助 を す る際 に活 か す こ とが で きた とは感 じ られ な か った の で は な い だ ろ うか。 あ る程 度

の動 作 法 経 験 が な け れ ば,自 分 の援 助 態 度 や技 術 と被 援 助 者 体 験 を照 ら し合 わ せ て,ト レー ニ ー

役 に働 きか け を行 う こ とが 困難 で あ る。 この こ とか ら被 援 助 者 体 験 条 件 は指 導 方 法 と して,ま っ

た く動 作 法 経 験 が な い者 で は な く,あ る程 度 動 作 法 経 験 が あ り トレー ナ ー を体 験 して い る者 の方

が,援 助 す る側 に な った 際 に トレー ニ ー に共 感 した そ の過 程 を活 か す とい う と ころ で 際 に有 効 で

あ る可 能 性 が考 え られ る。
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